ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
VERBALE N. 1 DEL 26/04/2024

L’anno 2024 il giorno 26 del mese di aprile alle ore 21.05 presso la sede della
Parrocchia Sacra Famiglia sita in Palestrina, via Colle Girello, 2 si & riunita
I’Assemblea ordinaria dei soci della Croce Rossa ltaliana - Comitato di Monti
Prenestini - ODV convocata con nota prot. n. 162_2024 del 30/03/24, recante
il seguente Ordine del Giorno:

Approvazione verbale della seduta precedente;
Comunicazioni del Presidente;

Relazione di fine mandato;

Approvazione Bilancio di Esercizio anno 2023,
Varie ed eventuali.
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Si constata che '’Assemblea e validamente costituita in quanto i soci presenti
sono n. 27

I nominativi dei soci presenti sono indicati nel libro firme allegato al presente
verbale che ne forma parte integrante e sostanziale (allegato 1). | soci
assenti sono giustificati.

Presiede I'Assemblea il Presidente Marco Febbo

Il Segretario verbalizzante

Il Presidente apre formalmente i lavori ringraziando i presenti e procedendo
con la lettura dei 7 Principi Fondamentali della Croce Rossa.

Il Presidente propone la nomina del socio Marisa Palazzino quale Segretario
verbalizzante.

L’Assemblea all'unanimita approva. e RO

rPunto 1 all'O.d.G. - Approvazione verbale della seduta precedente

WY AURER L
Il Presidente chiede se vi siano interventi in merito al verbale della seduta ".,,’3'\’\::,. AT
precedente, tenutasi a Palestrina il 15/12/2023. \“‘\-e"«‘ 4

Il Presidente pone in votazione il verbale.

L’Assemblea chiamata al voto, all'unanimita

Q

APPROVA

|| Presidente
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Punto 2 all’O.d.G. - Comunicazioni del Presidente

Il Presidente introduce il tema al punto 2 dell’'ordine del giorno con le seguenti
comunicazioni:

Ribadisce I'importanza e I'obbligatorieta della formazione relativa alla Salute
e Sicurezza dei Volontari. Saranno fruibili in futuro, sulla piattaforma Training
CRI, i corsi di formazione Salute e Sicurezza utilizzabili in piena autonomia
dai Volontari. Tale formazione & obbligatoria per svolgere le diverse attivita
nell’Associazione.

[l Presidente mostra un andamento in flessione dei servizi ambulanza
richiesti dal territorio. Il trend decrescente € iniziato intorno ad ottobre 2023.
Vengono mostrati il numero dei servizi TS/richieste dal territorio nel trimestre
febbraio-aprile per gli anni 2022/2023/2024.

Numerose potrebbero essere le cause determinanti: dallinstabilita della
situazione amministrativa del Comune di Palestrina, alla sempre piu
crescente offerta sul territorio da altre Associazioni, fino ad arrivare al
servizio navetta presente in maniera stabile presso gli ospedali di Palestrina
e Colleferro.

Ci deve guidare un cambio di mentalita, un cambio di strategia che punti
verso la diversificazione cercando delle strade alternative.

Tra le alternative sara fondamentale puntare sui corsi di formazione alla
popolazione per le manovre salvavita. |l Presidente ricorda la distribuzione
capillare sui territori di Cave e Palestrina delle colonnine DAE a nostra
gestione. Dobbiamo essere protagonisti in questo.

Altra strada percorribile & quella di un “Pronto Soccorso Sociale”, in accordo
con le Istituzioni presenti sul territorio.

Ulteriore alternativa & quella di istituire una postazione di emergenza
sanitaria 112 sul nostro territorio.

| Soci Raffaele Ascione, Ciro Barese, Tiziana Gunter chiedono
approfondimenti riguardo la postazione 112 inerenti I'impiego di eventuali
dipendenti, I'entita del contributo economico iniziale a carico del Comitato e
il rimborso previsto per I'Associazione. |l Presidente spiega come
inizialmente si potrebbero proporre dei turni limitati a 3 giorni alla settimana.
L'investimento iniziale & sicuramente a carico del Comitato, poi ci sarebbe il

sostegno da parte della sanita della Regione Lazio. Il Presidente sottolinea =

che la vera sfida & il Pronto Soccorso Sociale, per questo tipo di progetto i
servizi dovranno avere un finanziamento regionale.

Il Presidente riferisce che I'accordo tra la Croce Rossa ltaliana e la Regione
Lazio, mirato alle attivita di sostegno presso i Pronto Soccorso da parte dei
Volontari & rimasto in sospeso poiché il provvedimento e stato impugnato.
Interviene il socio C. Febbo consigliando di aspettare il divenire degli eventi
riguardo il sopracitato accordo. Il Socio Marocchini sostiene possa essere
proficuo mantenere una ambulanza a stazionamento fiso presso l'ospedale
di Palestrina per aumentare il numero dei servizi.

|| Presidente
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rPunto 3 all’0.d.G. — Relazione di fine mandato

Le socie Alessia Capristo e Alessia Baldari presentano le attivita svolte dal
gruppo giovani negli anni 2021-2023.

Supporto alla comunicazione, adesione alle campagne Nazionali e
Internazionali, formazione Percorso gioventu nel 2021.

Nel 2022 le attivita sono state incentrate sulle due giornate presso la
ludoteca “Il Ghirigoro”, partecipazione al meeting Giovani CRI Lazio,
campagna Love Red.

Per 'anno 2023 sono state organizzate attivita mirate al supporto delle
vulnerabilita (Alex's Team, giornata informativa contro la ludopatia, attivita
“‘una Giornata insieme”, cyberbulismo) e verso la formazione e informazione
dei ragazzi verso le MST. Un grande successo e una forte partecipazione si
sono registrati per tutte le attivita proposte.

F_’atrizia Sabbi presenta quanto portato avanti nel quadriennio 2020-2023
riguardo la donazione del Sangue. Nel dettaglio le sacche raccolte per
ciascun anno sono state:

2020: 119
2021: 136
2022: 152
2023: 198

Sottolineando un trend in assoluta crescita sia per il numero di sacche di
sangue raccolte, sia per il continuo afflusso di nuovi donatori, oltre a quelli
gia fidelizzati.

Francesca Cannone presenta quanto svolto in questi anni per la Formazione.
Dal numero di corsi svolti si evince come tutte le aree di competenza siano
state coinvolte, la formazione pit massiccia in termini di corsi erogati e stata
I'area salute. Francesca C. continua con una riflessione riguardo il biennio
2020-2021 e di quanto sia stato difficile gestire la formazione con le
restrizioni allora in atto, in piu, quanto sia stato cruciale reinventare il modo
di fare formazione nel Comitato.

Francesca C. presenta poi I'area Sviluppo. Tale area e traversale e di
supporto a tutte le altre attivita del Comitato. La sfida piu grande e stata
quella di trovarsi a gestire un grande numero di dati e turni durante la
pandemia. Tutto questo non sarebbe stato possibile senza una simultanea
crescita in termini di digitalizzazione dei dati e automazione dei processi.
Vengono presentati i diversi database gestionali interni al Comitato,
sottolineando il grande passo in avanti in termini di digital transfornation.

Francesca C. presenta infine 'andamento dei canali di Comunicazione del
Comitato. Facebook, Instagram registrano una crescita assoluta in termini di
Follower. Il canale X & stabile, ritenuto forse quello piu elitario in assoluto.
TikTok, di recente apertura, si presenta come un canale di Comunicazione




in crescita. Il nuovo sito internet & attivo e all'interno sara possibile trovare
tutta la documentazione e le comunicazioni nella sezione Trasparenza.

Il Presidente Marco Febbo ripercorre gli anni 2020-2023 in termini di attivita,
partecipazione e supporto alle vulnerabilita, presentando i dati inerenti “ll
tempo della Gentilezza”, i turni al PPI del’Ospedale di Palestrina durante la
pandemia e il supporto alle vaccinazioni Covid-19 presso il “Palaverde”. Si
osserva come in questo periodo, il canale di attivazione maggioritario nel
Tempo della gentilezza sia stato quello derivante direttamente dai Cittadini.
A seguire le attivazioni da parte delle istituzioni. Tale trend dovrebbe
crescere in funzione del progetto “Pronto Soccorso Sociale”.

Il Presidente continua poi presentando i progetti “Cardiopraeneste” e “Cave
cardio-protetta. Siamo stati protagonisti nella dislocazione delle colonnine
salvavita sui nostri territori e nella formazione alla popolazione verso il BLSD
laico.

Il Presidente presenta quindi i numeri del servizio ambulanza, presenta la
nuova flotta mezzi del Comitato che vede in particolare una nuova
Ambulanza, un nuovo Doblo adatto per il trasporto dosabili, la nuova utilitaria
Fiat Panda e la sistemazione del Doblo gia presente nella flotta mezzi,
rinnovato nell'aspetto e nelle funzionalita.

Punto 4 all’0.d.G. — Approvazione Bilancio di Esercizio anno 2023

|

Il Presidente introduce il tema al punto 4 dell'ordine del giorno: Approvazione
Bilancio di Esercizio anno 2023.
\Vengono presentati le diverse voci di bilancio per i ricavi:

Anno2023
Ricavi prestazioni a terzi 66646,95
Ricavi corsi di formazione 5360,00
Contributi da soggetti privati 820,00
Proventi quote 1730,00
Erogazioni Liberali 894,00
Contributi da enti pubblici 13124,83
Altri ricavi 292,87
Proventi 5 per mille 1070,27
Resi su acquisti 11648,79
Prov.raccolte fond occasion.ETS 1630
Totale ricavi 103.217,71

Allo stesso modo vengono presentate le diverse voci di bilancio per i costi:

Anno2023

Costi per acquisti materiale 11936,18
Costi per servizi 9614,96
Costi per servizi pubblicitari 755,90
Costi per servizi automezzi 13974,91




Costi per godimento beni di terzi 3889,10

Servizi e prestazioni professionali 5082,73
Carburante 8518,66
Ammortamenti 23239,39
Oneri diversi di gestione 3567,31
Oneri Finanziari 8,06
Costi attivita finanziarie e patrimoniali 552,61
Costi attivita di raccolta fondi 593,20
Totale costi 81733,01

Avanzo d'esercizio 21.484,70

Il Presidente apre ufficialmente la votazione per |'approvazione del punto
all’'ordine del giorno.

L’Assemblea chiamata al voto, all'unanimita
APPROVA

Punto 5 all’O.d.G. — Varie ed eventuali J

Il Presidente introduce il tema al punto 5 dell’'ordine del chiedendo se ci siano
altri punti di discussione.
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Null'altro essendovi all'ordine del giorno, e nessuno chiedendo di parlare, il
Presidente scioglie I'adunanza alle ore 22:55 del che si € redatto il presente
verbale.

Luogo, data
Letto, confermato e sottoscritto.

Marco Febbo
Il Presidente

Marisa Palazzino
Segretario verbalizzante

Allegati:
1. Libro firme
2. Relazione di Missione
3. Bilancio Riclassificato
4. Relazione Revisore Dei Conti




